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Afgelopen woensdag kwamen
bijna 60(!) organisaties van
opdrachtgevers en
marktpartijen naar
Amsterdam toe voor de
Masterclass Prijsvorming in
Bouwteams/twee-
fasencontracten

Komende tijd nemen we jullie
mee in de geleerde lessen van
Qleze dag!
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Gaande zijnde ontwikkelingen:

e Thematische clusteren van projecten in
programma’s, portfolio’s en gebiedsgericht (6 a
10jaar);

e Meer eenduidige werkwijze en taal voor een
duurzame relatie met begrip voor elkaars
belangen;

e Organisaties als onderdeel van een bouwketen
gaan meerjarig programmatisch samenwerken
(ketenintegratie);

e Partners ontwikkelen wederzijds nieuwe
technieken, testen en implementeren in werk-
en bouwprocessen;

e Afname van de juridificering en toename van
het werkplezier (positiever werkgeheugen);

o Samenwerking in het teken van gedeelde
doelen, respect voor elkaars belangen en leren
en ontwikkelen met elkaar (best for program).




Waarop zouden organisaties van
opdrachtgever en aannemer zich
moeten gaan ontwikkelen?

van transactionele partijen naar
strategische partners, wat vraagt om
een fundamentele verschuiving in
competenties, structuur en cultuur
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Ontwikkelpad voor de Opdrachtgever

e rol van 'afstandelijke controleur’
definitief loslaten en transformeren
in een competente regisseur. Van
Toetser naar Co-engineer
(Technische expertise)

« Commerciele en Financiele Auditing
(Kostendeskundigheid)

e Bestuurlijke Ruggengraat (Omgaan
met de No-Go)

o Portfolio- en Ketenmanagement
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Ontwikkelpad voor de Aannemer

 reflex van 'risico's verstoppen en
claims indienen' achter zich laten
en transformeren in een
transparante serviceprovider.

o Extreme Transparantie & Open
Boek Calculatie:

e Relatiemanagement en Soft Skills:

 Digitale Volwassenheid (Digital
Twins & Al):

e Flexibele Capaciteitsplanning voor
Fase 2:
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En meer...

Zie de volledige presentaties
van het plenaire deel van de

masterclass op
www.handreikingbouwteams.nl

Meer kennisdeling volgt!
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